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Au tentre hospitalier Saint-
Charles, plusieurs agents sont
malentendants. Un insigne; en
forme d'oreille, leur permettra
hientdt Cattirer attentlon deé
teuts nouveaux Intarlocuteurs.

W e n'est pas écrit sur leur front,
mais ce déflclt d'audition, un
hand!cnp non visible parmi

d'autres, fes pénalise au quotidien.
Alors, pour interpeller leur interlo-

cuteur, et notamment amener l'ex-

plication sur la nécessité de parler
fort, plusieurs personnels de 'hapi-
tal toulois porteront bientt, épin.
glé i leur veste ou & leur blouse, un
ingigne en forme doreille,

De petites oreilles blanches préci-
sément, rernises officlellement met-
eredi prochain pay des membres du
Lions-Club local, Dagsociation a
suivi et finaned (52 € pour 10 insi-
gned) ce projet parti, .. d'un aprés:
midi devant la t8é. « Je regardais
Vivement Dimanche, quand ils ont
paclé de ga », résume Ghislaine Ar-

cin-Peultier, &ge.nt administratif au

service Relations Humaines, et qui
souffre d'une perte d'audition de
40 % & chaque oreille due & une

un personnel matentendant,

Le pin's qui permettra d'identifier

ailerg\e médicumemeuse « Sune a
cette émission, je me duls rensel-
gnée, et je suls tombée sur ce dispo-

 sitif porté par le Lioris-Club. »

Quelgues coups de fil plus tard,
I'hdpital ef club service local s'ac:
cordajent pour faive bénéficier les
fonctionnalres hospitaliers, de ces
mini-badges, « Avecunedamedela
lingerle et un agent des services

“technigues, nous sommes guatee
malentendants déclards », précise

Fabienne Andler, kindsithérapeu-
te, souffrant elle aussi d'une perte
d'audition de 40 % & une oreille, et
45 % & l'autre, « Mais il y a sans
doute des collégues qui n'osent pas

en parler. » Car la situation n'est.

pas gl simple & accepter. ..
La hie, est que i on entend mal,

la communication avec les collp-.

gues et/ou les patients, peut vite se

- dégrader. « Avant, je travaillais a

I'accueil, or je ne pouvais pos de-
mander aux patients de répéter
tout le temps | DER qu'ils arrivent
en élat de stress », se souvient Ghis-
laine Arcin-Peultier, « Heureuse-
ment, j'al hénéficié d'on aménage-
ment de poste, et changé de
service. » AuxRH, elle dispose tout
de méme d'un téléphone adepté,
dont Pécouteur amplifie le son et
qui émet une fumiére en plus de la
sonnerie.

Appnremage indispensable
Face & ses pafients en réadapta-

tion, Fabienne Andler, elle, a ses

petits trues. « Evidemment, je de-
mande parfois de parier plus_ fort,
j'en rigole d'ailleurs avec certaines
personnes Agées. 1l m'arrive aussi
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de live un peu sur les Ivres, et pour
lakinérespiratoire, ofi e son comp-
te beaucoup, je me positionne de
fagon & entendre sufflsamment. »
Toutes deux, appareiliées depuis

longtemps, ont ainsi gu s'adapter.

« Le cont de l'appateillage
(N.DLLR. : quelque 3.000 € les
deux oreilles) reste un irein, c'est
01 »; notent-elles. Tout en encou-
rageant ceux qui setaient dans une
situation similaive, & se déclarer,

Ce n'est pas parce qu'on perd
l'audition que 'on doil perdre la

parole, e
Stéphanie CHEFFER

~ de cette CAME, qui

 agents présentant un handicap pour leur activité prof
“dégugent des solutions (sménagement des horaires, du Bureau ou de-

La CAME si le handlcap sur\nent

: G:één en inteme en2015. ia CAME (Cammisaion d‘mde au maintien
“dans Pemploi) est une cellule chargée de reclasser, sl nécessaire, les

personnelsde hdpitalen profed des problimes desantd, Les membres -
flient on lien avec divers partenaim {mde-
cins du travail, mmaertdea handieap&s ) examinentles situations des

onnelle; et

Péquipement de travail, réaflectation sur un aum poahc ol dans urt
autm sewice vnite mcanversm ) . 4

5 Amtur l'hbpital dispose depms un zmd’un service ORLm wnsuit&
; uona extmnes (bilans audiﬂfs possiblau) l!l 03,8360 2&60 !






